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Beste Koekelbergenaren,

Onze gemeente, gelegen in het hart 
van het noordwesten van Brussel, 
staat bekend om haar gelijknamige 
Basiliek. Maar haar inwoners weten 
dat Koekelberg nog veel meer troeven 
heeft: haar identiteit, haar sociaal-
culturele verenigingen, haar talenten, 
haar toegankelijkheid, haar diversiteit, 
haar jeugd, haar industrieel- en art-deco 
verleden, haar ambachtslieden, haar 
groene ruimten en haar gezelligheid.

In navolging van de projecten die in de 
vorige bestuursperiode zijn opgestart, 
zal de gemeente als nabije publieke 
dienst haar positieve impact op de 
ontwikkeling van het grondgebied, de 
levenskwaliteit en de emancipatie van 
haar inwoners verderzetten.

Vandaag acht de meerderheid PS-
Vooruit-Alternative Humaniste, versterkt 
door een onafhankelijke verkozene, 
het essentieel om de verworvenheden 
te behouden, lopende projecten voort 

te zetten en nieuwe perspectieven te 
openen.

We zijn ons ervan bewust dat we handelen 
in een moeilijke budgettaire context 
en dat we geconfronteerd worden met 
onzekerheden en lasten die mogelijk 
door andere bestuursniveaus worden 
opgelegd. Toch zal onze beleidsvoering 
niet uitsluitend worden gestuurd door 
de wens om middelen te optimaliseren, 
begrotingsnormen te respecteren en de 
gemeente niet in de schulden te steken.

Ons beleid zal in al zijn facetten en 
acties doordrongen zijn van duurzame 
ontwikkeling, burgerparticipatie 
en een diepgaand respect voor de 
verwachtingen van de bevolking – met 
bijzondere aandacht voor de meest 
kwetsbaren – én voor de openbare 
diensten van het bestuur, de politie en 
het OCMW, hun medewerkers en hun 
welzijn.

Concreet komt dit neer op de evaluatie 
van elk project door de leden van het 

college op basis van drie criteria: de 
budgettaire impact, de impact op het 
vlak van maatschappelijk en ecologisch 
verantwoord ondernemen (MVO) en tot 
slot de impact op inclusie. 

Met deze aanpak presenteert het 
college, dat het meest vrouwelijke van 
het Brussels Gewest is, zes prioritaire 
uitdagingen voor de komende zes jaar:

Elk van deze uitdagingen zal 
worden uitgewerkt in concrete 
beleidsmaatregelen, aangepast aan 
de noden en verwachtingen van onze 
bevolking en onze wijken. Ze zijn 
onderling verbonden, transversaal en 
weerspiegelen zowel de bekommernissen 
van onze burgers als onze inzet voor een 
transparant, doeltreffend en inclusief 
bestuur.

Voor een solidaire, verantwoordelijke 
en ambitieuze gemeente.

Olivia P’TITO
Burgemeester

Zes prioritaire uitdagingen voor Koekelberg
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De nabijheid en 
toegankelijkheid 
van kwaliteitsvolle 
openbare diensten 
versterken en 
burgerparticipatie 
ondersteunen 

Gelijkheid, 
solidariteit, 
inclusiviteit en 
samenleven 
bevorderen

Inzetten op preventie 
en bestrijding van 
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en eerlijke 
klimaattransitie 
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ondersteunen 
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De nabijheid en 
toegankelijkheid van 
kwaliteitsvolle openbare 
diensten versterken en 
burgerparticipatie 
ondersteunen

1
Een efficiënte en toegankelijke administratie 

vereist drie essentiële voorwaarden, zodat burgers 
de diensten kunnen krijgen die ze verwachten (zowel 

online als fysiek): (1) een respectvolle en stimulerende 
werkomgeving voor gemeentepersoneel binnen 
functionele infrastructuren ; (2) een fysiek onthaal 
dat aangepast is en waar iedereen wordt gehoord ;  
(3) betrouwbare en overzichtelijke digitale tools die  
het dagelijks leven vergemakkelijken.   
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Naast decentralisatie, zoals met het 
LISA-loket (een gedecentraliseerd 
administratief loket in de Omer 
Lepreuxstraat), betekent nabijheid ook 
wederzijds begrip en dialoog tussen het 
bestuur en de inwoners. Het is cruciaal 
dat gemeentelijke diensten toegankelijk 
zijn, luisteren en snel inspelen op de 
behoeften van de bevolking.

Wat betreft participatief en 
burgergericht bestuur, moet dit 
gedurende de hele legislatuur en op 
verschillende innovatieve manieren tot 

uiting kunnen komen. 

Daarom willen we de samenwerking 
tussen burgers en administratie 
versterken door het creëren en 
bestendigen van permanente overleg- 
en participatieruimtes. Er bestaan 
al verschillende tools, die we zullen 
versterken en waarvan we het effectieve 
opvolgen en een hoge representativiteit 
zullen garanderen: wijkcomités, 
adviesraden, burgerconsultaties, 

participatieve projectoproepen, 
burgerinterpellaties, enz.

Binnen het smart city-beleid van de 
gemeente moet de digitalisering van 
openbare diensten worden gezien als 
een administratieve vereenvoudiging 
en een middel voor goed bestuur. 
Dit moet hand in hand gaan met 
ondersteunend beleid om de digitale 
kloof te verkleinen.

DE NABIJHEID EN TOEGANKELIJKHEID VAN KWALITEITSVOLLE OPENBARE DIENSTEN VERSTERKEN EN BURGERPARTICIPATIE ONDERSTEUNEN 5
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De onthaalruimtes voor burgers 
verder te renoveren, met name de 
inkomhal en de tweetalige loketten 
van het gemeentebestuur.

Een inclusief onthaal in 
gemeentelijke gebouwen en 
diensten te garanderen door het 
gemeentepersoneel en het OCMW-
personeel op te leiden in het omgaan 
met diversiteit.

De toegang tot rechten en 
informatie te verbeteren door 
het gebruik van My Koekelberg, 
sociale media, gemeentelijke 
aanplakborden en de Koekelberg 
News te stimuleren.

Inwoners te informeren over 

het bestaan van de regionale 
Ombudsdienst, die klachten 
van burgers behandelt om de 
dienstverlening te verbeteren.

De adviesraden te bestendigen en 
te versterken.

De implementatie van participatieve 
budgetten binnen duurzame 
wijkcontracten te continueren.

Het college 
verbindt zich ertoe:
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Een denkoefening opstarten over de 
historische contextualisering van 
de publieke ruimte.

Burgerparticipatie zo te organiseren 
dat iedereen zich kan uitspreken 
over gemeentelijke thema’s (fysiek, 
online, in workshops, enz.), onder 
andere door ontmoetingen met 
inwoners te organiseren per thema 
en/of per wijk, zodat alle burgers zo 
direct mogelijk kunnen deelnemen 
aan het gemeentelijke leven.

De procedures voor het organiseren 
van straat- en wijkfeesten 
te vereenvoudigen om hun 
ontwikkeling te ondersteunen.

Begeleidings- en opleidings-
maatregelen te ontwikkelen voor 
mensen met digitale moeilijkheden, 
samen met de oprichting van 
een vrij toegankelijk digitaal 
toegangspunt in de gemeente.

DE NABIJHEID EN TOEGANKELIJKHEID VAN KWALITEITSVOLLE OPENBARE DIENSTEN VERSTERKEN EN BURGERPARTICIPATIE ONDERSTEUNEN 7



De levenskwaliteit 
garanderen 
door een rechtvaardige 
en eerlijke 
klimaattransitie

2

Koekelberg heeft zich geëngageerd voor de uitvoering 
van een Klimaatplan waarin zowel publieke en 
verenigingsactoren als burgers betrokken worden 

om samen concrete acties te ondernemen voor een 
rechtvaardige en eerlijke transitie in onze gemeente.  
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Een belangrijk onderdeel van deze 
transitie zal gewijd zijn aan preventie 
en educatie, via communicatieve en 
sensibiliseringscampagnes. Deze zullen 
gemeenschappelijke doelen delen en 
milieuvriendelijk gedrag aanmoedigen, 
zoals het gebruik van herbruikbare 
drinkflessen, de afschaffing van 

wegwerpplastic en het kiezen voor 
seizoensgebonden tussendoortjes. Ook 
financiële besparingen worden hiermee 
beoogd.

Er zal systematisch bijzondere aandacht 
worden besteed aan kwetsbare 
personen. In samenwerking met het 
OCMW en de ADK/Thuishulp zullen we 
ondersteuning bieden bij veranderingen 
en strijden tegen precaire situaties, 
waaronder energiearmoede.

DE LEVENSKWALITEIT GARANDEREN DOOR EEN RECHTVAARDIGE EN EERLIJKE KLIMAATTRANSITIE 9
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Groene publieke ruimten 
uit te breiden door bomen te 
planten en bodems doorlaatbaar 
te maken, met voorkeur voor 
inheemse, bijenvriendelijke en 
klimaatbestendige planten.

Bepaalde grasvelden om te vormen 
tot bloemenweiden.

De renovatie, inclusief energiezuinige 
verbeteringen, van schoolgebouwen 
voort te zetten om een kwalitatieve 
leeromgeving en creatieve 
speelruimtes voor leerlingen te 
garanderen.

Alle huisvestingsactoren (Openbare 
Vastgoedmaatschappijen, OCMW, 
gemeente, verenigingen) te verenigen 
binnen een woonloket om huurders 
en eigenaars beter te informeren 
en te begeleiden bij energiezuinige 
renovaties, de aansluiting op 
energiegemeenschappen en 
gezamenlijke groepsaankopen.

Huisjesmelkers met alle 
wettelijke middelen te bestrijden, 
in samenwerking met hogere 

overheden, en leegstaande 
woningen in kaart te brengen en aan 
te pakken.

De bouw van lopende projecten 
voor sociale woningen, waaronder 
noodwoningen, af te ronden.

Leegstand binnen het 
gemeentelijke woningpark te 
bestrijden door onderhoudsbeleid 
en continue verbetering 
van de energieprestaties 
(zoals zonnepanelen en 
regenwaterrecuperatie) waar 
mogelijk.

De inwoners, verenigingen, 
bedrijven en openbare 
diensten te sensibiliseren over 
energieverbruik en afvalproductie 
om gemeenschappelijke ecologische 
doelen te bereiken.

De samenwerking met Leefmilieu 
Brussel te versterken om de 
dienstverlening in het Elisabethpark 
te verbeteren en acties op te zetten 
rond biodiversiteit en afvalsortering.

Het college 
verbindt zich ertoe:
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Het beheer van groenafval en 
invasieve plantensoorten te 
verbeteren om verdere verspreiding 
te voorkomen.

Gedeelde mobiliteit te 
stimuleren, multimodaliteit te 
bevorderen en infrastructuur 
voor voetgangers en fietsers te 
versterken (veilige fietspaden, 
fietsenstallingen, beveiligde boxen, 
parkeerzones). Daarnaast zal er een 
fietsuitleendienst worden opgezet 
en zullen fietsopleidingen worden 
aangeboden voor alle leeftijden.

De parkeerdruk verminderen via 
overleg met de buurgemeenten 
en aanpassing van de 
parkeervergunningenzones.

Samen met de politie en  
Parking.brussels onmiddellijk 
boetes innen van voertuigen met 
buitenlandse nummerplaten die de 
regelgeving overtreden.

Voedselverspilling bestrijden, met 
acties gericht op gezinnen, scholen 

en bedrijven.

Dierenwelzijn bevorderen, 
door de uitgifte van dierenarts-
cheques voort te zetten ; 
gemeentepersoneel op te leiden 
in het beheer van zwerfdieren; 
een nieuwe hondenlosloopzone 
in het Elisabethpark te creëre; 
sensibiliseringssessies te organiseren 

over gedeeld ruimtegebruik voor 
hondeneigenaars; bewustwording 
rond stedelijke natuur en 
broedplaatsen voor roofvogels te 
vergroten.

Gerechtelijke stappen tegen 
geluidsoverlast door overvliegend 
vliegverkeer voort te zetten.

DE LEVENSKWALITEIT GARANDEREN DOOR EEN RECHTVAARDIGE EN EERLIJKE KLIMAATTRANSITIE 11



Preventie 
en bestrijding 
van onveiligheid 
en openbare netheid 
in al onze wijken

3
Veiligheid en netheid dragen actief bij aan het welzijn 

en de levenskwaliteit van de inwoners. Omdat 
de veiligheid van onze burgers niet mag lijden 

onder federale politieke keuzes inzake de organisatie 
van de lokale politie, pleit de meerderheid PS-Vooruit-
Alternative Humaniste voor het behoud van politiezones 
en een versterking van de wijkpolitie.
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Om de wijkpolitie te versterken, zal de 
gemeente eisen dat de federale overheid 
haar verplichtingen nakomt en het 
politiekader geleidelijk aanvult. Dit zal 
zorgen voor meer aanwezigheid in 
het metrostation en het treinstation. 
Daarnaast zal de coördinatie met 
de gewestelijke autoriteiten en 
buurgemeenten binnen de politiezone 
worden versterkt voor een gezamenlijke 

en effectieve aanpak van stedelijke 
veiligheidskwesties.

Verkeersveiligheid is ook een 
prioriteit, vooral op de gewestwegen. 
Het delen van de openbare weg 
tussen alle gebruikers (voetgangers, 
fietsers, automobilisten, enz.) vereist in 
sommige gevallen aanpassingen van de 
openbare ruimte, preventiecampagnes 
en aangepaste handhaving. Bij grote 
herinrichtingswerken of de creatie van 
nieuwe openbare ruimtes en wegen, 
zullen we zorgen voor een inclusieve 
benadering van mobiliteit.

De veiligheid van personen blijft een 
absolute prioriteit. De gemeente zal 
alle beschikbare administratieve 
en preventieve middelen inzetten 
om overlast en overtredingen (zoals 
sluikstorten, wildparkeren, verbaal en 
fysiek geweld, intimidatie, vervuiling, 
enz.) in zowel openbare als privéruimtes 
aan te pakken. We zullen systematisch 
de slachtoffers ondersteunen, 
begeleiden en beschermen bij 
het verdedigen van hun rechten en 
waardigheid.

Het slimme camerasysteem zal 
worden uitgebreid naar meer gevoelige 
zones om criminaliteit, sluikstorten en 
vandalisme tegen te gaan. Tegelijkertijd 
zal de openbare verlichting worden 
verbeterd en geoptimaliseerd binnen de 
stedelijke herinrichtingsplannen.

PREVENTIE EN BESTRIJDING VAN ONVEILIGHEID EN OPENBARE NETHEID IN AL ONZE WIJKEN 13



Een Lichtplan op te stellen in 
samenwerking met Sibelga om de 
openbare verlichting te moderniseren, 
de veiligheid in de straten te 
verbeteren en het energieverbruik 
te verminderen. Dit zal gebeuren op 
basis van exploratiewandelingen 
en meldingen via Fix My Street.

Het aantal politiepatrouilles op 
straat te verhogen en federale steun 
te vragen om het politiepersoneel 
geleidelijk aan te vullen, zodat 
de aanwezigheid in de wijken en 
de reactiesnelheid bij geweld en 
overtredingen verbeteren.

Het aantal sanctionerende 
vaststellers, met name onder de 
gemeenschapswachten, uit te 

breiden.

Een wijkpreventienetwerk 
opzetten, waarbij elke wijk een vaste 
contactpersoon krijgt binnen het 
team van gemeenschapswachten. 
Dit moet de interventies beter 
structureren en lokale problemen 
(zoals defecte verlichting, 
sluikstorten) efficiënter opvolgen.

Burgers en preventie- en 
veiligheidsdiensten dichter bij 
elkaar brengen door ontmoetingen te 
organiseren op buurtbijeenkomsten, 
gemeenschapsevenementen en 
in scholen (zoals sporttoernooien 
tussen jongeren, politie en 
preventiediensten).

Het slimme camerasysteem uit te 
breiden om overtredingen en overlast 
efficiënter te bestrijden en het aantal 
boetes te verhogen.

Actief optreden tegen buurtlawaai 
en geluidsoverlast, door 
gespecialiseerde agenten in te 
zetten.

→

→

→

→

→

→

→

→

→

→

De strijd tegen straatintimidatie, 
geweld tegen vrouwen en 
intrafamiliaal geweld te versterken.

Betere begeleiding en opvolging 
van slachtoffers voorzien door alle 
publieke actoren (OCMW, scholen, 
huisvestingsdiensten) te trainen 
in het herkennen van signalen van 
intrafamiliaal geweld en slachtoffers 
correct te oriënteren.

Samenwerken met HORECA-zaken 
via een «Kwaliteitscharter», 
waarmee ze gestimuleerd worden 
om zich te laten certificeren (Good 

Het college 
verbindt zich ertoe:
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Food, Ecodynamisch label, Safe Café) 
en bij te dragen aan de verbetering 
van de levenskwaliteit in Koekelberg.

Campagnes rond netheid en 
respect voor de openbare ruimte 
opdrijven, samen met strengere 
boetes voor sluikstorten (1000 
euro) volgens het principe van zero 
tolerance.

Het onderhoud en de veiligheid 
van parken verbeteren (via 
camerabewaking en verlichting).

De publieke vuilnisbakken op 
het grondgebied optimaliseren, 
afvalsortering garanderen en 
investeren in slimme vuilnisbakken.

Verenigingen, sportclubs en bedrijven 
ondersteunen om afvalproductie te 
verminderen en de recyclage te 
verbeteren.

De initiatieven rond afvalinzameling 
en containerparken in Koekelberg 
blijven voortzetten.

Aanpak van graffiti verbeteren door 

→

→

→

→

→

→

→

→

→

geplande opruimacties per zone en, 
waar mogelijk, legale zones voor 
street art te voorzien.

Jaarlijks per wijk een «Propere 
Wijk»-sensibiliseringscampagne 
organiseren.

Burgers beter informeren en 
aanmoedigen om Fix My Street 

te gebruiken voor meldingen van 
overlast (zoals sluikstortingen, 
kapotte vuilniszakken), zodat de 
gemeente de situatie per wijk kan 
analyseren en gericht verbeteren.

Camerabewaking op strategische 
plekken optimaliseren om 
sluikstorten te bestrijden.

PREVENTIE EN BESTRIJDING VAN ONVEILIGHEID EN OPENBARE NETHEID IN AL ONZE WIJKEN 15



Gelijkheid, solidariteit, 
inclusie en samenleven 
bevorderen4
Gelijke kansen staan centraal in ons beleid in 

Koekelberg. Onze gemeente is rijk aan diversiteit, 
een echte troef die bijdraagt aan haar dynamiek 

en openheid. Wij zijn trots op deze culturele, sociale en 
generatiediversiteit, die van Koekelberg een harmonieuze 
en inclusieve woonplaats maakt. 
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Om het welzijn van iedereen te 
garanderen, moeten we ons baseren op 
gemeenschappelijke waarden, waarbij 
respect, solidariteit en gelijkheid een 
centrale rol spelen.

We zetten ons in om gendergelijkheid 
te bevorderen, actief stereotypen 
en discriminatie te bestrijden en 
een samenleving te stimuleren waarin 
iedereen zich volledig kan ontplooien, 
ongeacht afkomst, gender, seksuele 
oriëntatie, levensbeschouwing of 
overtuigingen.

Verenigingen en geëngageerde 

inwoners vormen het hart van het 
gemeenschapsleven in Koekelberg. 
Ze geven onze gemeente haar ziel en 
dragen bij aan haar dynamiek. Echter, 
samenleven en samenwerken komt 
niet altijd vanzelf. Daarom zullen we 
solidariteits- en burgerinitiatieven 
ondersteunen die de sociale cohesie 
versterken. Dergelijke momenten van 
ontmoeting en samenwerking zijn 
essentieel voor het versterken van sociale 
banden, gemeenschappelijke waarden 
en het gevoel van verbondenheid met de 
gemeente.

Daarnaast blijft werkgelegenheid 
een belangrijke hefboom voor sociale 
emancipatie en persoonlijke ontwikkeling. 

Solidariteit betekent ook een 
geïntegreerde aanpak van 
werkgelegenheid, beroepsopleiding en 
socio-professionele inschakeling. Gezien 
de uitsluitingsmaatregelen van de 
federale overheid, die gevolgen kunnen 
hebben voor onze inwoners, zullen het 
College en het OCMW samenwerken om 
deze impact te minimaliseren. Werk en 
opleiding moeten een positieve spiraal 
vormen, waardoor iedereen levenslang 
inzetbare vaardigheden kan verwerven.

Tot slot zal Koekelberg solidariteit 
en samenleven ook internationaal 
stimuleren via stedenbanden en door 
steun te geven aan lokale initiatieven die 
wereldwijd een positief verschil maken.

GELIJKHEID, SOLIDARITEIT, INCLUSIE EN SAMENLEVEN BEVORDEREN 17



De toegang tot kwalificerende 
opleidingen vergemakkelijken 
door middel van een nauwere 
samenwerking met de Cité des 
Métiers in Brussel en een versterkte 
begeleiding van werkzoekenden via 
lokale en bovenlokale actoren.

Een jobbeurs voor studenten 
organiseren en een gemeentelijk 
stageplatform lanceren om jongeren 
vanaf hun eerste werkervaring betere 
kansen te bieden.

Een Vrouwenhuis oprichten, 
een ruimte voor uitwisseling, 
ondersteuning en begeleiding die 
de emancipatie en autonomie van 
vrouwen bevordert.

Het systeem van taxicheques 
promoten om de mobiliteit van 
senioren en mensen met een 
beperkte mobiliteit te ondersteunen.

Initiatieven ondersteunen die 
bijdragen aan schoolsucces en 
jongeren helpen bij het ontwikkelen 
van hun vaardigheden.

Een Jeugdcentrum op te richten, 
een plek gewijd aan expressie, 
ontspanning, projecten en 
ontmoetingen, waar jongeren hun 
creativiteit, talenten en toekomst 
kunnen ontwikkelen.

Initiatieven ondersteunen die strijden 
tegen racisme en discriminatie in 
al hun vormen.

Acties op het gebied van solidariteit 
en sociale ondersteuning 
voortzetten, met een verhoogde 
aandacht voor kwetsbare groepen 
zoals senioren, jongeren in moeilijke 
situaties, eenoudergezinnen en 
personen met een handicap.

Vrijwilligerswerk en burger-
engagement aanmoedigen op 
alle leeftijden, onder andere door 
netwerken van vrijwilligers op te 
zetten voor de ondersteuning van 
kwetsbare groepen.

Samen met Sint-Jans-Molenbeek 
het pilootproject «Gebied zonder 
langdurige werkloosheid» 
verderzetten.

Het college 
verbindt zich ertoe:

→

→

→

→

→

→

→

→

→

→
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In samenwerking met het Forum 
Koekelbergeois, activiteiten per wijk 
organiseren om sociale cohesie en 
samenwerking te stimuleren.

Inclusieve en toegankelijke 
evenementen organiseren en 
verduurzamen, om samenleven, 
interculturaliteit en intergenerationele 
uitwisseling te bevorderen.

→

→

GELIJKHEID, SOLIDARITEIT, INCLUSIE EN SAMENLEVEN BEVORDEREN 19



De Koekelbergenaren 
ondersteunen doorheen 
hun levensloop5
De gemeente Koekelberg wil een actieve rol spelen 

in de begeleiding van haar inwoners gedurende 
hun hele levensloop. Van de eerste jaren in de 

crèche tot op school, in de bibliotheek, spelotheek 
en sportzaal, streven we naar een omgeving waar 
samenleven, democratische waarden, respect, 
vrijheid van meningsuiting, gelijkheid en persoonlijke 
ontplooiing centraal staan.
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Onderwijs is een fundamentele pijler 
voor sociale emancipatie, kritische 
vorming en verantwoordelijk 
burgerschap. We zullen erover waken 
dat onze scholen optimale leer- en 
ontwikkelingsomstandigheden bieden, 
onder meer via renovatie, energie-
efficiënte gebouwen en steun aan 
buitenschoolse activiteiten.

Na de schooltijd nemen verschillende 
levenspaden vorm, en kunnen er obstakels 
opduiken. Op elk moment in het leven 
moet Koekelberg een ondersteunend 

netwerk bieden via publieke, private 
en verenigingsinitiatieven, die talenten 
stimuleren en moeilijkheden helpen 
overwinnen.

Ook onze senioren verdienen een 
kwaliteitsvolle leefomgeving en de 
mogelijkheid om actief deel te nemen 
aan het politieke, economische, 

sociale, culturele, sportieve en 
verenigingsleven.

Daarnaast is gezondheid een cruciaal 
aandachtspunt, zowel op individueel 
als gemeenschapsniveau. De Covid-
crisis heeft het belang aangetoond 
van een snelle, publieke en lokale 
gezondheidszorg.
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Een «Plan Scholen 2030» goed 
te keuren voor de verbetering 
van het onderwijsaanbod en de 
infrastructuur.

Samen te werken met scholen om de 
strijd tegen pesten te versterken.

Innovatieve onderwijsinitiatieven 
ondersteunen, zoals uitwisseling 
van ruimtes en materialen tussen 
scholen (bijv. de serre in de O. 
Bossaert-school) en een ruimer 
buitenschools aanbod.

Een inclusieve klas opzetten in 
samenwerking met de Federatie 
Wallonië-Brussel en de integratie 
van kinderen met specifieke noden 
verder bevorderen.

Gratis onderwijs garanderen 
en gezonde voeding (soep en 
tussendoortjes) promoten in lagere 
scholen om zowel kinderen als 
ouders te sensibiliseren.

Uitstappen op cultureel, sportief en 
educatief vlak vergemakkelijken.

Een jaarlijkse Week van het jonge 
kind organiseren.

Meer opvangplaatsen voor jonge 
kinderen creëren door opleidingen 
en begeleiding voor onthaalouders te 
versterken.

Diversiteit en succesverhalen in 
Koekelberg positief in de verf zetten.

Buitenschoolse activiteiten 
ondersteunen om de ontplooiing en 
het succes van kinderen en jongeren 
te bevorderen.

De renovatie van de Franstalige 
bibliotheek afronden om de 
arbeidsomstandigheden en 
energieprestaties te verbeteren.

Lezen vanaf jonge leeftijd 
stimuleren, o.a. via voorleestraining 
voor kinderbegeleiders en 
samenwerking met bibliotheken en 
spelotheken.

De sportinfrastructuur uitbreiden 
en de toegankelijkheid verbeteren 
voor jongeren, senioren en personen 
met een handicap, ongeacht gender.

Een overzicht van het 
buitenschools aanbod opmaken 
(cultuur, huiswerkbegeleiding, sport, 
enz.) om de toegang voor ouders te 
vergemakkelijken.

Ouderschapsbegeleiding verder 
versterken.

Lokale sportverenigingen 
ondersteunen en 
buitensportactiviteiten stimuleren, 
o.a. in samenwerking met Brussel 
Leefmilieu bij de herontwikkeling van 
infrastructuren in het Elisabethpark.

De sportinfrastructuur van Zaal 
Victoria uitbreiden via een Beliris-

Het college 
verbindt zich ertoe:
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project om de beschikbare 
sportoppervlakte te vergroten.

Sport promoten als sociale cohesie 
en welzijn, met extra aandacht 
voor vrouwen-, senioren- en 
gehandicaptensport, en de 
organisatie van inclusieve 
sportevenementen.

Een gemeentelijk beleid voor 
gezondheidspreventie uitwerken 
met specifieke aandacht voor 
senioren, jongeren en vrouwen.

Intergenerationele activiteiten 
in het Jourdan Village en 
samenwerking met scholen en 
crèches uitbreiden.

Een beleid voeren om isolement 
bij ouderen te bestrijden en 
de vertrouwdheid met digitale 
technologieën ondersteunen.

De voorzieningen voor mentale 
gezondheid versterken, in het 
bijzonder voor jongeren.

Bij de Gewestelijke overheid pleiten 
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voor een gezinsplanningscentrum 
in Koekelberg.

Jongeren sensibiliseren rond gezonde 
voeding, schermgebruik in hun 
vrije tijd en verslavingspreventie.

Preventieve geneeskunde en 

informatie aan burgers versterken.

Verenigingen ondersteunen bij 
intergenerationele projecten.

De dimensie “ouderen” integreren 
in het cultuur-, sport- en 
ontspanningsaanbod.



Een ambitieuze culturele, 
economische en 
toeristische uitstraling voor 
Koekelberg ontwikkelen, 
over de gemeente- 
en taalgrenzen heen

6
Koekelberg is klein in oppervlakte, maar groot in 

ambitie op cultureel, economisch en toeristisch 
vlak. De gemeente beschikt over een uniek erfgoed, 

zowel materieel als immaterieel: van haar industriële 
verleden met de Victoria-site tot het Elisabethpark 
en de Basiliek, en van haar erkende kunstenaars en 
ambachtslieden tot haar minder bekende creatieve 
talenten. Deze troeven verdienen een bredere regionale 
en internationale uitstraling.
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We ondersteunen lokale ondernemers 
en kwaliteitsvolle handelszaken om de 
aantrekkelijkheid van Koekelberg te 
versterken in alle dimensies: cultureel, 
economisch en toeristisch.

De lokale economie is een motor voor de 
dynamiek van onze gemeente. Daarom 
ondersteunen we de horeca, onder 
andere door een kwaliteitscharter in te 
voeren dat bijdraagt aan de commerciële 
en toeristische aantrekkelijkheid.  

Het Simonisplein, het Vanhuffelplein 
en de Basiliekbuurt zijn bruisende 
wijken waarvan de aantrekkelijkheid 
versterkt moet worden, met een diverser 
en kwalitatief hoogwaardiger aanbod.

Op cultureel vlak zal Koekelberg 
de oprichting van een multi-sites 
cultuurpool verderzetten door 
samenwerkingen te versterken tussen 
alle culturele actoren. De mogelijkheid 
om een kunstenaarsparcours te 
organiseren zal worden onderzocht, en 
straatkunst en urban art zullen verder 

worden gestimuleerd.

Koekelberg zal zich actief engageren in 
het project «Brussel 2030, Europese 
Culturele Hoofdstad». Dit is een unieke 
kans om de collectieve en creatieve 
krachten van de inwoners en actoren 
van onze gemeente op de voorgrond te 
plaatsen.

EEN AMBITIEUZE CULTURELE, ECONOMISCHE EN TOERISTISCHE UITSTRALING VOOR KOEKELBERG ONTWIKKELEN , 
OVER DE GEMEENTE- EN TAALGRENZEN HEEN
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→Een cultuurpool in Koekelberg op te 
richten als netwerk van culturele 
locaties, verspreid over verschillende 
sites:	 Cadolzaal, gerenoveerd in  
het kader van het wijkcontract 
Jacquet, een nieuw cultuurcentrum 
voor urban art in Simonis, binnen 
het kader van het stadsvernieuwings-
contract, Stepmanhuis, Belgian 
Chocolate Village en het 
Vanhaudenhovepaviljoen dat in 
2026 gerenoveerd zal zijn en diverse 
sociaal-culturele activiteiten zal 
kunnen herbergen in het hart van het 
Elisabethpark.

De samenwerking met Hub.brussels 
en de lokale economiecel (GEL) 
versterken om lokale ondernemers te 
ondersteunen, via een brochure met 

beschikbare steunmaatregelen en 
aangepaste hulpmiddelen.

Een plan voor de heropening van 
leegstaande handelspanden 
invoeren, door originele en 
innovatieve initiatieven aan te 
moedigen in samenwerking met 
regionale economische actoren.

Samenwerken met Hub.brussels 
en Koekeljob om vrouwelijk 
ondernemerschap te stimuleren.

Een mentorschap- en 
ondersteuningsprogramma voor 
jonge ondernemers opzetten, in 
samenwerking met Actiris en  
Hub.brussels.

De lokale handel en korte keten 
economie ondersteunen door het 
vestigen van lokale bedrijven te 
vergemakkelijken.

De horeca versterken en 
ondersteunen bij de oprichting van 
nieuwe zaken.

Het Simonisplein, het 

Het college 
verbindt zich ertoe:

Vanhuffelplein en de Basiliekbuurt 
omvormen tot aantrekkelijke en 
bruisende centra met een divers 
cultureel en commercieel aanbod.

Rommelmarkten, lokale markten 
en pop-up evenementen 
bevorderen om de gemeente te 
dynamiseren.

Lokale talenten en projecten 
rond sociale en solidaire 
economie ondersteunen, ook 
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binnen gemeentelijke openbare 
aanbestedingen.

De samenwerking met De Platoo 
en het cultureel centrum  
Archipel 19 versterken, waarvan 
Koekelberg vanaf 2025 de voorzitter 
zal zijn.

Actief deelnemen aan «Brussel 
2030, Europese Culturele 
Hoofdstad».

Onderzoeken of een kunstenaars-
parcours in Koekelberg 
georganiseerd kan worden.

De openbare ruimte verfraaien door 
middel van muurschilderingen en 
straatkunst.

Het toeristisch en erfgoedaanbod 
van Koekelberg versterken door 
samenwerkingen met visit.brussels 
en andere regionale actoren, zodat 
Koekelberg opgenomen wordt in de 
Brusselse en Belgische toeristische 
routes.

Het economische model van 
de Belgian Chocolate Village 
herdenken en streven naar 
financiële onafhankelijkheid door 
samenwerkingen met lokale en 
regionale ambachtslieden en 
producenten.

Initiatieven rond duurzaam en 
lokaal toerisme stimuleren, met 
respect voor het milieu en erfgoed.

Nieuwe investeerders en 
bezoekers aantrekken via een 
gerichte marketingstrategie voor 
Koekelberg.
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→

→

→

→

→

EEN AMBITIEUZE CULTURELE, ECONOMISCHE EN TOERISTISCHE UITSTRALING VOOR KOEKELBERG ONTWIKKELEN , 
OVER DE GEMEENTE- EN TAALGRENZEN HEEN
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Olivia 
P’TITO

BURGEMEESTER

Veiligheid, preventie, Algemene & juridische zaken, 
administratieve vereenvoudiging, Personeel & sociaal 
overleg, Beheer van het grondgebied-stedenbouw, 
gemeentelijk erfgoed en energietransitie, openbare werken, 
wegenwerken & publieke ruimten, territoriale ontwikkeling, 
stedelijke renovatie & stadsvernieuwing, burgerparticipatie, 
Coördinatie van het klimaatactieplan, Begroting & financiën, 
toezicht op het OCMW, Bevolking, Evenementen, toerisme, 
erfgoed & imago van de gemeente, Communicatie, 
Economaat & aankoopcentrale, Verzustering & europese 
zaken.

CONTACTEER HET KABINET VAN DE BURGEMEESTER
02 412 14 36 | bgm@koekelberg.brussels

Ons team,
tot uw dienst!



Nadia 
BADRI

Véronique 
LEFRANCQ

Fatmir 
LIMANI

Ornela 
PRIFTI

Soumia 
FAOUZI

Dirk 
LAGAST

Karima 
LAOUAJI

Francesca 
SIGNORE

1ste SCHEPEN

Franstalige jeugd,  
Gezinnen, Tewerkstelling, 
Spelotheek, Solidariteit  
& internat. samenwerking

2de SCHEPEN

Franstalig onderwijs, 
Jonge kinderen, Openbare 
netheid, Groene ruimten, 
leefomgeving, Gelijke 
kansen, Senioren

3de SCHEPEN

Franstalige cultuur, 
Franstalige bibliotheek, 
Dierenwelzijn

4de SCHEPEN

Lokale economie & 
handel, Huisvesting 
& gemeentelijke 
eigendommen, Burgerlijke 
stand, vreemdelingen, 
kieszaken, Sociale zaken & 
cohesie, Onthaal vrije tijd 
& schoolondersteuning 

5de SCHEPEN

Sport, Gezondheid, 
Digitalisering, informatica 
& Smart City

6de SCHEPEN

Nederlandstalige 
jeugd & onderwijs, 
Nederlandstalige 
bibliotheek, Nederlandse 
cultuur, Mobiliteit 
& parkeerbeleid, 
Gemeentelijke folklore & 
immaterieel erfgoed

WND
GEMEENTESECRETARIS

OCMW-VOORZITTER

GEMEENTEONTVANGER

Bart
VAN GOMPEL
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